WNIOSEK O POTRACENIE ZWIAZKOWE)J SKLADKI CZLONKOWSKIE)

Prosze o comiesieczne pobieranie przez Pracodawce tj. Spétke T-Mobile Polska S.A. z mojego wynagrodzenia zwigzkowe] skfadki

cztonkowskiej na rzecz NSZZ ,Solidarnos¢” w T-Mobile Polska S.A. w kwocie: ........... PLN (STOWNIE: v ztotych)

POCZawszy 0d MIESIACA w.uvvvirrrerercrierieeiens az do pisemnego odwotania.

Wyrazam zgode na przekazanie powyzszej zgody Pracodawcy w celu realizacji wniosku.

Oswiadczam, iz jestem Swiadomy/a i w petni akceptuje, iz:

a)

pierwsza sktadka zwigzkowa zostanie pobrana z wynagrodzenia za biezgcy miesiac pod warunkiem, iz niniejszy wniosek zostanie
przekazany Pracodawcy przez NSZZ ,Solidamos$¢” w T-Mobile Polska S.A. nie p6zniej niz do 15-go dnia miesigca. W przypadku gdy
niniejszy wniosek zostanie dostarczony po 15 dniu miesigca - sktadki zwigzkowe beda pobierane poczawszy od nastepnego

miesiaca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym niniejszy wniosek zostat przekazany Pracodawcy;

moge wycofaé zgode na dokonywania potracen w kazdym momencie. Odwotanie zgody musi zostaé sporzadzone w formie

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Odwotanie zgody na potrgcenie z wynagrodzenia sktadki zwigzkowej jest skuteczne niezwtocznie i zaczyna obowigzywaé z chwilg
otrzymania dokumentu przez Pracodawce (Sekcja Ptac) pod warunkiem iz pisemne oéwiadczenie Pracownika zostato przekazane
Pracodawcy przez NSZZ ,Solidamo$é” w T-Mobile Polska S.A nie péZniej niz do 15-go dnia miesigca. W przypadku gdy
o$wiadczenie o wycofaniu zgody na dokonywanie potrgcen zostanie przekazane Pracodawcy po 15 dniu miesigca, Pracodawca
zaprzestanie potrgcania zwigzkowych sktadek cztonkowskich poczawszy od kolejnego miesigca nastepujagcego po miesiacu, w

ktérym Pracodawcy skutecznie doreczono odwotanie zgody.

W przypadku gdy uzyskany w danym miesiacu przychod nie umozliwi Pracodawcy dokonania potracenia sktadki cztonkowskiej,
Pracodawca w danym miesigcu nie dokona potrgcenia i poinformuje o tym NSZZ ,Solidarno$¢” w T-Mobile Polska S.A., do czego

Pracownik niniejszym upowaznia Pracodawce i na co w petni wyraza zgode.

Czytelny podpis Pracownika



